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MARCO LEGAL 

Y ESTRATÉGICO



Marco legal

✓ La Autoridad de Impugnación Tributaria (AIT), fue 
creada mediante Ley N° 2492, de 2 de agosto de 2003 
(Código Tributario Boliviano).

✓ Se constituye en un órgano autárquico de derecho 
público, con autonomía de gestión administrativa, 
funcional, técnica y financiera, con jurisdicción y 
competencia en todo el territorio nacional.

✓ Tiene como función principal el conocer y resolver 
controversias entre el Contribuyente y la Administración 
Tributaria que se interpongan a través de 
impugnaciones contra los actos definitivos de éstas 
últimas.

Recurso de Alzada
(Primera Instancia)

Recurso Jerárquico
(Segunda Instancia)
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Marco estratégico

Misión
 

Impartir justicia 
tributaria especializada 

por la vía 
administrativa, por 

medio de la resolución 
de recursos de alzada y 

jerárquicos, que se 
interpongan contra los 
actos definitivos de la 

Administración Tributaria, 
garantizando el 

cumplimiento de los 
derechos, principios y 

preceptos de la 
Constitución Política del 
Estado, leyes y normas 

reglamentarias vigentes.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025.

Visión
 

La AIT se constituye en la 
institución especializada 

que imparte Justicia 
Tributaria, cuya 

fundamentación técnico-
jurídica expresada en las 

Resoluciones de Recursos 
de Alzada y Jerárquicos se 
traduzcan en precedentes 

orientadores de 
trascendencia jurídica 

para ser reconocida como 
única instancia revisora de 
actos administrativos en el 

ámbito impositivo 
nacional.

Principios

Especialización Ética Gratuidad Excelencia

Imparcialidad Legalidad Oportunidad Transparencia
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Plan Estratégico Institucional (PEI)

AEI-01
Ejecutar de forma eficaz y oportuna los procesos 

misionales de la Entidad, garantizando el acceso a la 
justicia tributaria.

AEI-02
Fortalecer una gestión pública eficaz, eficiente, 

moderna y desburocratizada, que utiliza 
adecuadamente los instrumentos jurídicos, 
administrativos, tecnológicos, normativos, 

comunicativos y la planificación.

AEI-03
Desarrollar una gestión pública responsable, 
reflejando la transparencia y lucha contra la 

corrupción en el uso adecuado de los recursos y los 
resultados alcanzados en la gestión de las finanzas 

públicas a través del control interno posterior, 
audiencias de rendición de cuentas y atención a 

denuncias.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025.

OEI.03
Cumplir con el 100% de las 

acciones de rendición de 
cuentas.

OEI.01 
Mantener en 0% la mora 

procesal.

OEI.02
Ejecutar al menos el 80% de los 

recursos financieros.

Aprobado mediante Resolución Ministerial 202 del Ministerio de Economía y Finanzas 
Públicas (MEFP) del 12 de julio de 2022.

El PEI de la AIT está alineado a la planificación de mediano plazo establecida en el Plan 
de Desarrollo Económico y Social (PDES) como elemento referencial hasta la aprobación 
de la nueva planificación de largo y mediano plazo.

3



Organigrama institucional

Subdirección de 
Recursos Jerárquicos
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La Paz

Subdirección Tributaria 
Regional

Dirección Ejecutiva Regional
Santa Cruz

Subdirección Tributaria 
Regional
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Dirección Ejecutiva General

Secretaría TécnicaSecretaría Jurídica

Unidad Auditoría Interna

Secretaría 
Jurídica

Secretaría 
Cámara

Secretaría 
Jurídica

Secretaría 
Cámara

Secretaría 
Técnica

Secretaría 
Cámara

Secretaría 
Jurídica

Responsable 
Departamental POTOSÍ

Responsable 
Departamental TARIJA

Responsable 
Departamental ORURO

Responsable 
Departamental PANDO

Responsable 
Departamental BENI

Secretaría 
Jurídica

Secretaría 
Técnica

Secretaría 
Técnica

Unidad de Transparencia

Oficina Local EL ALTO

Fuente: Manual de Organización y Funciones (MOF), versión 9. 4
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PLANIFICACIÓN Y 

PRESUPUESTO 

ANUAL



Plan Operativo Anual (POA) 2026

El POA 2026 fue aprobado mediante Resolución 
Administrativa AGIT/0023/2025 del 05 de septiembre de 
2025.

El POA 2026 está alineado al Plan Estratégico Institucional 
(PEI) 2021-2025.

De acuerdo con las Directrices de Formulación 
Presupuestaria 2026, la Estructura Programática del PDES 
2021-2025 será de aplicación obligatoria, excepcional y 
transitoria para todas las entidades públicas comprendidas 
en el ámbito de la Ley N° 777 (SPIE) y mantendrá su vigencia 
únicamente hasta la aprobación de un nuevo PDES. 5



POA 2026 –  Acciones de Corto Plazo (ACP)

ACP - 01 ACP - 02 ACP - 03 ACP - 04 ACP - 05 ACP - 06

Procesos Sustantivos

Mantener en 0% la 
mora procesal en la 

Resolución de 
Recursos de Alzada 
interpuestos ante la 

ARIT La Paz, de forma 
eficaz, oportuna y 

transparente en los 
procesos de admisión, 

análisis, resolución 
establecidos en las 

normas legales vigentes 
que la regulan, 

garantizando el acceso a 
la justicia tributaria.

Mantener en 0% la 
mora procesal en la 

Resolución de 
Recursos de Alzada 
interpuestos ante la 
ARIT Santa Cruz, de 

forma eficaz, oportuna y 
transparente en los 

procesos de admisión, 
análisis, resolución 
establecidos en las 

normas legales vigentes 
que la regulan, 

garantizando el acceso a 
la justicia tributaria.

Mantener en 0% la 
mora procesal en la 

Resolución de 
Recursos de Alzada 
interpuestos ante la 

ARIT Cochabamba, de 
forma eficaz, oportuna y 

transparente en los 
procesos de admisión, 

análisis, resolución 
establecidos en las 

normas legales vigentes 
que la regulan, 

garantizando el acceso a 
la justicia tributaria.

Mantener en 0% la 
mora procesal en la 

Resolución de 
Recursos de Alzada 
interpuestos ante la 
ARIT Chuquisaca, de 

forma eficaz, oportuna y 
transparente en los 

procesos de admisión, 
análisis, resolución 
establecidos en las 

normas legales vigentes 
que la regulan, 

garantizando el acceso a 
la justicia tributaria.

Mantener en 0% la mora 
procesal en la 

Resolución de Recurso 
Jerárquico interpuestos 
ante la AGIT, de forma 

eficaz, oportuna y 
transparente en los 

procesos de admisión, 
análisis, resolución 
establecidos en las 

normas legales vigentes 
que la regulan, 

garantizando el acceso a 
la justicia tributaria.

Brindar asistencia 
legal en las demandas 
judiciales interpuestas 

contra las 
Resoluciones de 

Recurso Jerárquico y 
otras demandas 

judiciales contra la 
entidad.

Fuente: Plan Operativo Anual (POA) 2026.
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POA 2026 –  Acciones de Corto Plazo (ACP)

ACP - 07 ACP - 08 ACP - 09 ACP - 10 ACP - 11 ACP - 12

Fortalecer la gestión 
integral de recursos 
humanos mediante la 
modernización de los 

sistemas de 
administración y el 
fortalecimiento de 

procesos internos que 
aseguren una gestión 

eficiente y equitativa del 
talento humano. 

Procesos Administrativos Procesos Control

Administrar y controlar 
de manera eficiente y 
eficaz la aplicación de 

los recursos asignados a 
la entidad, para 

coadyuvar al 
cumplimiento de los 

objetivos proyectados.

Dirigir y controlar la 
planificación y 

cumplimiento de los 
objetivos proyectados.

Organizar y ejecutar las 
Jornadas Tributarias con 

enfoque en la 
actualización y difusión de 

conocimientos 
especializados en materia 
tributaria, promoviendo la 

participación activa de 
diversos sectores de la 

sociedad boliviana y 
contribuyendo al 

fortalecimiento de la 
cultura fiscal a nivel 

nacional.

Fortalecer el  control 
interno en la ejecución de 
los procesos misionales y 
administrativos, mediante 

el ejercicio del control 
interno posterior. 

Realizar procesos de 
rendición de cuentas 
públicas de manera 

transparente y 
participativa, asegurando 

la presentación clara y 
accesible de los 

resultados de la gestión 
institucional, 

promoviendo la 
participación ciudadana y 
fortaleciendo la confianza 

de la sociedad en la 
gestión pública.

Fuente: Plan Operativo Anual (POA) 2026.
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Presupuesto 2026 - Según Fuente de Financiamiento

Total Presupuesto PROGRAMADO: Bs44.237.483,00

Fuente: Presupuesto - Plan Operativo Anual (POA) 2026 / Sistema de Gestión Pública (SIGEP).

Las actividades de la AIT se financian con: 

1. Hasta uno (1) por ciento del total de las 
recaudaciones tributarias de dominio 
nacional percibidas en efectivo, que se 
debitará automáticamente, según se 
disponga mediante Resolución Suprema.

2. Otros ingresos que pudiera gestionar de 
fuentes nacionales o internacionales.

Ley N° 2492 – Código Tributario Boliviano.

6.074.481,00 ; 13,7%

38.163.002,00 ; 86,3%

Recursos Específicos Transferencias TGN
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Presupuesto 2026 –  Según Grupo de Gasto

Total Presupuesto PROGRAMADO: Bs44.237.483,00

Fuente: Presupuesto - Plan Operativo Anual (POA) 2026 / Sistema de Gestión Pública (SIGEP).

SERVICIOS PERSONALES; 

34.478.274,00 ; 77,9%

SERVICIOS NO PERSONALES; 

3.173.524,00 ; 7,2%

MATERIALES Y SUMINISTROS; 

1.350.454,00 ; 3,1%

ACTIVOS REALES; 2.050.000,00 ; …

ACTIVOS FINANCIEROS; - ; 0,0%

SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA Y 

DISMINUCIÓN DE OTROS PASIVOS; 

2.801.481,00 ; 6,3%

TRANSFERENCIAS; 3.750,00 ; …

OTROS GASTOS; 380.000,00 ; 0,9%
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Programa Anual de Contrataciones (PAC) 2026

Fuente: Sistema de Contrataciones del Estado (SICOES) / Actualizado al 30 de abril de 2026.

Modalidad de Contratación
Cantidad 
Procesos

Descripción
Monto Referencial 

(Bs)

Licitación Pública
(mayores a Bs1.000.000)

0 Ninguna. 0,00

Apoyo Nacional a la 
Producción y Empleo (ANPE)
(entre Bs50.000 y Bs1.000.000)

7

1) Adquisición de kits de mantenimiento impresoras y escáneres.
2) Adquisición de tóner para impresoras.
3) Contratación suscripción ofimática.
4) Contratación suscripción antivirus.
5) Adquisición de switch de comunicación para oficinas regionales.
6) Adquisición de servidores de procesamiento de datos para oficinas 

regionales.
7) Contratación para obras complementarias para CPD.

1.762.599,00

Contratación Menor
(entre Bs20.000 y Bs50.000)

4

1) Contratación servicio de provisión de pasajes aéreos.
2) Contratación de impresión de papel membretado.
3) Adquisición de certificados digitales de alta seguridad.
4) Contratación auditoría mantenimiento certificación ISO 9001:2015.

165.747,00

Contratación Directa
(compra nacional directa)

1 1) Adquisición papel reciclado. 35.142,00

Total General 12 1.963.488,00
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Recursos Humanos

Entidad
Gestión 

2026

Autoridad General de Impugnación Tributaria (AGIT) 72

Autoridad Regional de Impugnación Tributaria (ARIT) – La Paz 36

Autoridad Regional de Impugnación Tributaria (ARIT) – Santa Cruz 29

Autoridad Regional de Impugnación Tributaria (ARIT) – 

Cochabamba
22

Autoridad Regional de Impugnación Tributaria (ARIT) – Chuquisaca 15

Total Ítems 174

• La Autoridad de Impugnación 
Tributaria cuenta con 174 ítems, 
asignados en la escala salarial 
vigente.

• La escala vigente fue aprobada 
mediante Resolución Ministerial 
N° 177 del 24 de mayo de 2024.

• Cuenta con 9 ítems del nivel 
superior o directivo, 14 del nivel 
ejecutivo y 151 del nivel 
operativo.

Fuente: Escala Salarial 2024 / Plan Operativo Anual Individual (POAI) – 2026 / Planilla Salarial 2026.
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Ejecución POA 2026 / Al 1er. Trimestre
Acción de Corto Plazo

Presupuesto 
Vigente

% 
Presupuesto 

Ejecutado

% de Avance 
Físico

ResultadoCódigo 
POA

Detalle

ACP - 01
Mantener en 0% la mora procesal en la 
Resolución de Recursos de Alzada 
interpuestos ante la ARIT La Paz.

552.940,00 13,90% 25,00%

• 185 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas en plazo legal CTB, 
en la ARIT de La Paz.

• 10 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas con ampliación de 
plazo legal CTB.

ACP – 02
Mantener en 0% la mora procesal en la 
Resolución de Recursos de Alzada 
interpuestos ante la ARIT Santa Cruz.

523.590,00 15,08% 25,00%

• 147 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas en plazo legal CTB, 
en la ARIT de Santa Cruz.

• 0 Resolución de Recurso de Alzada emitidas con ampliación de plazo 
legal CTB.

ACP – 03
Mantener en 0% la mora procesal en la 
Resolución de Recursos de Alzada 
interpuestos ante la ARIT Cochabamba.

418.440,00 13,59% 25,00%

• 92 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas en plazo legal CTB, en 
la ARIT de Cochabamba.

• 0 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas con ampliación de 
plazo legal CTB.

ACP – 04
Mantener en 0% la mora procesal en la 
Resolución de Recursos de Alzada 
interpuestos ante la ARIT Chuquisaca.

382.000,00 11,66% 25,00%

• 18 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas en plazo legal CTB, en 
la ARIT de Chuquisaca.

• 7 Resoluciones de Recurso de Alzada emitidas con ampliación de 
plazo legal CTB.

ACP - 05
Mantener en 0% la mora procesal en la 
Resolución de Recurso Jerárquico 
interpuestos ante la AGIT.

79.380,00 0,00% 25,00%
• 314 Resoluciones de Recurso Jerárquico emitidas en plazo legal CTB.
• 9 Resoluciones de Recurso Jerárquico emitidas con ampliación de 

plazo legal CTB.

ACP - 06

Brindar asistencia legal en las demandas 
judiciales interpuestas contra las 
Resoluciones de Recurso Jerárquico y 
otras demandas judiciales contra la 
entidad.

37.350,00 3,85% 25,00%

• 100% (77) Demandas Contencioso Administrativa, atendidas dentro 
de plazo legal.

• 100% (10) Acciones de Amparo Constitucional, atendidas dentro de 
plazo legal.

Fuente: Presupuesto - Plan Operativo Anual (POA) 2026 / Sistema de Gestión Pública (SIGEP) / Actualizado al 31 de marzo de 2026.
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Ejecución POA 2026 / Al 1er. Trimestre

Acción de Corto Plazo
Presupuesto 

Vigente

% 
Presupuesto 

Ejecutado

% de Avance 
Físico

ResultadoCódigo 
POA

Detalle

ACP - 07
Fortalecer la gestión integral de recursos 
humanos.

34.502.274,00 14,37% 25,00%
• Se gestionaron y administró el recurso humano en el marco de la 

normativa vigente y se procesaron sueldos y salarios por los periodos 
enero, febrero, marzo de 2026.

ACP - 08
Administrar y controlar de manera 
eficiente y eficaz la aplicación de los 
recursos asignados a la entidad.

4.903.999,00 58,72% 18,34%

• Al Primer Trimestre de la gestión 2026 se tiene un presupuesto 
ejecutado de Bs8.115.219,96 (Ocho millones ciento quince mil 
doscientos diez y nueve 96/100) que representa un 18,34% de 
ejecución presupuestaria.

ACP - 09
Dirigir y controlar la planificación y 
cumplimiento de los objetivos 
proyectados.

2.556.690,00 0,71% 25,00%
• Hasta el Primer Trimestre de la gestión 2026 se realizaron el 

seguimiento y evaluación sobre la ejecución del Cuarto Trimestre del 
POA 2025.

ACP - 10

Organizar y ejecutar las Jornadas 
Tributarias con enfoque en la actualización 
y difusión de conocimientos 
especializados en materia tributaria.

250.000,00 0,00% 0,00% • En desarrollo. Programado para el Tercer Trimestre.

ACP - 11
Fortalecer el control interno en la 
ejecución de los procesos misionales y 
administrativos.

18.680,00 0,00% 25,00%
• Al Primer Trimestre del 2026, 2 (dos) Auditorías y Seguimientos han 

sido realizadas efectivamente de las 8 (ocho) programadas.

ACP - 12
Realizar procesos de rendición de cuentas 
públicas de manera transparente y 
participativa.

12.140,00 0,00% 50,00%
• Se ha ejecutado la Rendición Pública de Cuentas Final de la gestión 

2025.

TOTAL 44.237.483,00 18,34% 23,70%

Fuente: Presupuesto - Plan Operativo Anual (POA) 2026 / Sistema de Gestión Pública (SIGEP) / Actualizado al 31 de marzo de 2026.
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Ejecución Presupuesto 2026 / Al 30-abril-26

Total Presupuesto EJECUTADO: Bs13.288.886,41

Fuente: Presupuesto - Plan Operativo Anual (POA) 2026 / Sistema de Gestión Pública (SIGEP) / Actualizado al 30 de abril de 2026.

GRUPO DE GASTO Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Ejecución (%)

10000 SERVICIOS PERSONALES 34.478.274,00 9.778.097,49 28,36%

20000
SERVICIOS NO 
PERSONALES 3.173.524,00 538.061,21 16,95%

30000
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 1.350.454,00 380.059,20 28,14%

40000 ACTIVOS REALES 2.050.000,00 -   0,00%

50000 ACTIVOS FINANCIEROS -   -   0,00%

60000
SERVICIO DE LA DEUDA 
PÚBLICA Y DISMINUCIÓN 
DE OTROS PASIVOS

2.801.481,00 2.592.668,51 92,55%

70000 TRANSFERENCIAS 3.750,00 -   0,00%

90000 OTROS GASTOS 380.000,00 -   0,00%

TOTAL GENERAL (Bolivianos) 44.237.483,00 13.288.886,41 30,04%

En el marco del Decreto Supremo N° 5516 
de 13 de enero de 2026 que en su Artículo 
22 establece la Racionalización de Gastos 
en el Sector Público, se presentó al 
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas 
un programa de racionalización de 
personal, la optimización de cargos, y 
reducción de gastos corrientes al mínimo 
necesario para la continuidad operativa sin 
afectar los servicios esenciales.

Dicho programa aún se encuentra en fase 
de aprobación que repercutirá en la 
reducción del presupuesto institucional.
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3

OPERACIONES 

DEL ÁREA 

SUSTANTIVA

(RECURSOS DE 

ALZADA)



Recursos de Alzada Admitidos según AT - Gestión 2026

Administración Tributaria (AT)
Acumulado Gestión 2026

Cantidad (%) Monto Principal (UFV)
Multas, Accesorios y Sanciones 

(UFV)
TOTAL (UFV)

Servicio de Impuestos Nacionales 209 36,35% 53.518.684 25.475.030 78.993.714

Aduana Nacional 295 51,30% 8.175.699 8.110.128 16.285.827

Gobiernos Municipales 71 12,35% 130.342 118.593 248.935

Gobiernos Departamentales - 0,00% -   -   -   

TOTAL 575 100,0% 61.824.725 33.703.751 95.528.476

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026. 15

209; 36,35%

295; 51,30%

71; 12,35% 0; 0,00%

Servicio de Impuestos Nacionales Aduana Nacional Gobiernos Municipales Gobiernos Departamentales



Recursos de Alzada Resueltos según AT - Gestión 2026

Administración Tributaria (AT)
Acumulado Gestión 2026

Cantidad (%) Monto Principal (UFV)
Multas, Accesorios y Sanciones 

(UFV)
TOTAL (UFV)

Servicio de Impuestos Nacionales 278 44,91% 107.694.683 41.056.494 148.751.177

Aduana Nacional 273 44,10% 29.711.461 18.176.937 47.888.398

Gobiernos Municipales 65 10,50% 4.558.665 241.798 4.800.463

Gobiernos Departamentales 3 0,48% 21.357 22.016 43.373

TOTAL 619 100,0% 141.986.166 59.497.245 201.483.411

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026.

278; 44,91%
273; 44,10%

65; 10,50% 3; 0,48%

Servicio de Impuestos Nacionales Aduana Nacional Gobiernos Municipales Gobiernos Departamentales
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Tipo Resoluciones de Alzada - Gestión 2026

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026.

CONFIRMATORIA; 241; 38,93%

REVOCATORIA TOTAL; 107; 17,29%

REVOCATORIA PARCIAL; 75; 12,12%

ANULATORIA; 196; 31,66%
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4

OPERACIONES 

DEL ÁREA 

SUSTANTIVA

(RECURSOS 

JERÁRQUICOS)



Recursos Jerárquicos Radicados según AT - Gestión 2026

Administración Tributaria (AT)
Acumulado Gestión 2026

Cantidad (%) Monto Principal (UFV)
Multas, Accesorios y Sanciones 

(UFV)
TOTAL (UFV)

Servicio de Impuestos Nacionales 237 51,86% 75.235.935 14.211.956 89.447.891

Aduana Nacional 187 40,92% 9.567.866 6.030.558 15.598.424

Gobiernos Municipales 31 6,78% 90.487 90.129 180.616

Gobiernos Departamentales 2 0,44% 21.357 22.016 43.373

TOTAL 457 100,0% 84.915.645 20.354.659 105.270.304

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026.

237; 51,86%

187; 40,92%

31; 6,78% 2; 0,44%

Servicio de Impuestos Nacionales Aduana Nacional Gobiernos Municipales Gobiernos Departamentales
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Recursos Jerárquicos Resueltos según AT - Gestión 2026

Administración Tributaria (AT)
Acumulado Gestión 2026

Cantidad (%) Monto Principal (UFV)
Multas, Accesorios y Sanciones 

(UFV)
TOTAL (UFV)

Servicio de Impuestos Nacionales 225 52,57% 93.260.626 43.075.715 136.336.341

Aduana Nacional 184 42,99% 4.192.863 3.274.424 7.467.287

Gobiernos Municipales 18 4,21% 142.138 140.254 282.392

Gobiernos Departamentales 1 0,23% 18.340 22.016 40.356

TOTAL 428 100,0% 97.613.967 46.512.409 144.126.376

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026.

225; 52,57%184; 42,99%

18; 4,21% 1; 0,23%

Servicio de Impuestos Nacionales Aduana Nacional Gobiernos Municipales Gobiernos Departamentales
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Tipo Resoluciones Jerárquicas -  Gestión 2026

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026.

CONFIRMATORIA; 317; 74,07%

REVOCATORIA TOTAL; 15; 3,50%

REVOCATORIA PARCIAL; 19; 4,44%
ANULATORIA; 77; 17,99%
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5

DEMANDAS 

CONTENCIOSAS 

ADMINISTRATIVAS



Demandas Contencioso Administrativas (DCA) -  Gestión 2026

• La Gestión – 2026 hasta el mes de abril, la AIT fue 
notificada con 133 Demandas Contencioso 
Administrativas contra  Resoluciones de Recurso 
Jerárquico.

• El 64,19% de las Demandas, fueron presentadas 
por el Sujeto Pasivo. El 35,81% de las Demandas, 
fueron presentadas por las Administraciones 
Tributarias.

❖ Por otro lado, el 2026 la AIT fue notificada con 11 
Acciones de Amparo Constitucional. El 55% 
fueron presentadas por el Sujeto Pasivo y el 45% 
presentadas por las Administraciones Tributarias.

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026. 21



Sentencias a DCA - Gestión 2026

• El 2026, hasta el mes de abril se notificaron a la 
AIT con 123 Sentencias de Demandas  
Contencioso Administrativas.

• El 58% (72 Sentencias) declaran Improbada la 
Demanda, confirmando las Resoluciones de 
Recurso Jerárquico emitida por la AGIT.

• Las Sentencias que declaran la Nulidad 
Procesal, Extinción por Inactividad y 
Desistimiento, que suman un 5%, mantienen de 
igual manera la determinación asumida por la 
AIT.

Fuente: Estadísticas Institucionales AIT – 2026 / Actualizado al 30 de abril de 2026. 22



6

AUDITORÍA 

INTERNA



Auditorías Programadas y Ejecutadas 2026

Fuente: Unidad de Auditoría Interna de la AIT / Actualizado al 30 de abril de 2026.

N° Tipo Descripción
Planificado / 
Requerido

Estado
(Al 31-03-26)

1

Examen de   
Confiabilidad

Examen sobre la Confiabilidad de los Registros de  la Autoridad de 
Impugnación Tributaria, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2025.

POA 2026 Cumplido

2 Examen sobre la Confiabilidad de los Estados Financieros de la Autoridad de 
Impugnación Tributaria, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2025.

POA 2026 Cumplido

3

Relevamiento de   
Información

Relevamiento de Información sobre el cumplimiento   de la Resolución 
CGE/112/2022 relacionado al comité de Seguimiento de Control   Interno y 
Resolución CGE/114/2022 relacionado al Procedimiento sobre la labor de los 
Comités de Seguimiento de Control Interno de la Autoridad de Impugnación 
Tributaria.

POA 2026 Por desarrollar

4 Relevamiento de Información específica, Plan de Implementación de Software 
libre y estándares abiertos (PISLEA) de la Autoridad de Impugnación Tributaria.

POA 2026 Por desarrollar

5 Relevamiento de Información específica, Plan Institucional de Seguridad de la 
Información (PISI) de la Autoridad de Impugnación Tributaria.

POA 2026 Por desarrollar
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Auditorías Programadas y Ejecutadas 2026

Fuente: Unidad de Auditoría Interna de la AIT / Actualizado al 30 de abril de 2026.

N° Tipo Descripción
Planificado / 
Requerido

Estado
(Al 31-03-26)

6
Auditorías de  
Cumplimiento

Auditoría de Cumplimiento al procedimiento específico para el control y 
conciliación de saldos liquidados en las planillas salariales y los registros 
individuales de cada servidor público, de la Autoridad de Impugnación 
Tributaria, al 31 de diciembre de 2025, para comprobar la inexistencia de 
doble percepción por parte del personal de la entidad.

POA 2026 Por desarrollar

7
Auditoria de Cumplimiento sobre la racionalización transitoria consumo de 
combustible, en el marco del Decreto Supremo N° 5353 de 19 de marzo de 
2025.

Requerimiento 
Contraloría General 

del Estado (CGE)
Por desarrollar

8
Exámenes de   
Seguimiento

Primer Seguimiento a la implantación de las recomendaciones del Informe 
INF/AGIT-UAI N° 0003/2025, emergente del Examen sobre la Confiabilidad 
de los Registros y Estados Financieros de la Autoridad de Impugnación 
Tributaria por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de   2024.

POA 2026 Por desarrollar

9 Pronunciamientos
Pronunciamiento sobre la aplicación de la Ley N°   1352 "Ley de permanencia 
obligatoria en territorio nacional de autoridades del nivel central del estado y 
entidades territoriales   autónomas".

Requerimiento
Contraloría General 

del Estado (CGE)
Cumplido
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7

UNA NUEVA 

VISIÓN

2026-2030



Una nueva visión

25

Líneas de acción 
gestión institucional

Transformación de la 
entidad



1 - Equilibrio y equidad fiscal

CONFIANZA Y
BALANCE

26

APLICACIÓN 
REFORMAS

JURISPRUDENCIA BUENAS PRÁCTICAS



2 - Innovación tecnológica

26

MODERNIZACIÓN 
NORMATIVA

FORTALECIMIENTO 
TECNOLÓGICO

ALIANZAS E 
INTEROPERABILIDAD

IMPUGNACIÓN EN 
LÍNEA



3 - Transparencia institucional

26

FORTALECIMIENTO 
RRHH

CARRERA 
ADMINISTRATIVA

EVALUACIÓN
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN



¡Gracias por su atención!
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