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Resolucion Administrativa AGIT/0016/2019
La Paz, 30 de mayo de 2019

Justicia tributaria VISTOS Y CONSIDERANDO:

para vivir bien

Brnicit Que dentro lo establecido por la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 2492,
jach’a kamani Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decreto Supremo N°
(Aymara) 29894 de Organizacion del Organo Ejecutivo, las Normas Basicas del Sistema de
Mana tasaq kuraq Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
kamachiq marzo de 2001, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, Principios y
i Valores del Servicio Publico y demas normativa, que se tuvo presente y convino
Mburuvisa tendodegua ViRt
mbaeti ofiomita

mb?erepi)Vae CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado establece que la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados, asi también
en el articulo 233 establece que: “Son servidoras y servidores publicos las
personas que desempenan funciones publicas”.

Que el articulo 132, del Cdédigo Tributario Boliviano, Ley N° 2492, de 2 de agosto
de 2003, dispone la creacion de la Superintendencia Tributaria como parte del
Poder Ejecutivo, bajo la tuicion del Ministerio de Hacienda, como drgano
autarquico de derecho publico, con autonomia de gestion administrativa, funcional,
técnica y financiera, con jurisdiccion y competencia en todo el territorio nacional,
con el objeto de conocer y resolver los recursos de alzada y jerarquico que se
interponga en contra de los actos definitivos de la Administracion Tributaria.

Que el articulo 139, incisos f), i), 0) y q) del Codigo Tributario Boliviano, establece
que es atribucion del Superintendente Tributario General considerar y aprobar los
proyectos de normas internas, asi como dirigir y evaluar la gestion administrativa
del 6rgano; aplicar las politicas salariales y de recursos humanos, en base a lo
propuesto por las mismas, asi como la estructura general administrativa del
organo; fiscalizar y emitir opinion sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de las
Superintendencias Regionales, realizando los actos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, que regula la
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en el
articulo 141, dispone que la Superintendencia General Tributaria y las
. Superintendencias Tributarias Regionales pasan a denominarse Autoridad
- General de Impugnacion Tributaria y Autoridades Regionales de Impugnacion
Tributaria, respectivamente, entes que continuaran cumpliendo sus
objetivos y desarrollando sus funciones y atribuciones hasta que se emita
'/ una normativa especifica que adecue su funcionamiento a la nueva
.+ Constitucion Politica del Estado.
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Resolucion Administrativa AGIT/0016/2019
La Paz, 30 de mayo de 2019

Justicia tributaria Que mediante Resolucion Suprema N° 10933 de 7 de noviembre de 2013, se
para vivir bien designa como Director Ejecutivo a.i., de la Autoridad General de Impugnacion

S Tributaria al Lic. Daney David Valdivia Coria.
Jan mit’ayir

jach’a kamani
(Aymara) CONSIDERANDO:
Mana tasaq kuraq
kamachiq Que el articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y
() Control Gubernamentales, establece que el Sistema de Administracion de
Mbunwisi tefidadest Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos
e de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos,
mbaerepi Vae implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las
G capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos.

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, reglamentan y
definen los Subsistemas de Dotacion, Evaluaciéon, Movilidad, Capacitacion y
Registro de Personal, asi como sus respectivos procesos, regulando el ingreso a
la carrera administrativa, sus requisitos, procedimientos y recursos.

Que articulo 6 Inciso i) de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, sefala: “Conforme a lo establecido en el articulo 2 de las presentes
Normas Basicas, todas las instituciones publicas deben: a. Aplicar las
disposiciones del Estatuto del Funcionario Publico, segun corresponda. b.
Implantar el Sistema de Administracion de Personal conforme a las presentes
Normas Basicas y bajo la orientacion del Servicio Nacional de Administracion de
Personal (SNAP). c. Cumplir con las resoluciones emitidas por la
Superintendencia de Servicio Civil en el ambito de su competencia. d. Desarrollar
las actividades del proceso de incorporacion de servidores publicos a la carrera
administrativa, de acuerdo a las presentes Normas Basicas. e. Solicitar y/o
acogerse a los programas de asistencia técnica del Servicio Nacional de
Administracion de Personal f. Realizar, bajo la orientacion del SNAP,
investigaciones que determinen las necesidades de capacitacion de los servidores
publicos, en especial aquellos pertenecientes o aspirantes a ingresar a la carrera
administrativa. g. Suministrar oportunamente todos los datos e informacion
requerida por el Sistema de Informacion de Administracion de Personal (SIAP). h.
Dar oportunamente a la Superintendencia de Servicio Civil la informacion relativa a
los antecedentes, causales y procedimientos efectuados para el ingreso,
permanencia y retiro de los funcionarios publicos de carrera. i. Elaborar y
actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal de su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el
Organo Rector del Sistema, de manera tal que posibilite una gestion
eficiente y eficaz de personal en su entidad. Las entidades publicas
tendran como organos operativos del Sistema de Administracion de
Personal a las Unidades de Personal. EI Servicio Nacional de
Administracion de Personal (SNAP), dictara mediante Resolucion
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Justicia tributaria Administrativa, los lineamientos para el funcionamiento de las unidades de
parayivir bie personal, a fin de promover la capacidad técnica necesaria para el desarrollo del
oo Sistema de Administracion de Personal y de la Carrera Administrativa”.
jach’a kamani . » L 5
(Aymara) Que el Sistema de Administracion de Personal es el conjunto de normas, procesos

Mana tasaq kuraq y procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacion de las
kamachiq disposiciones en materia de administraciéon publica de personal; sistema que
echs) contempla dentro de su estructura los subsistemas de: a) Subsistema de Dotacion
Mbirivisaendodegid de ngersonal, b) Subsistema qe Evaluacion dgl Dgsempeﬁo,_ c) Subsistema de
Al Movilidad de Personal, d) Subsistema de Capacitacion Productiva y e) Subsistema
mbaerepi Vae de Registro; estructura organizativa que se encuentra interrelacionado con los
oy Sistemas de Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacion
Administrativa y el Sistema de Presupuesto.

Que dentro del mismo marco normativo, como son las Normas Basicas el articulo
11 de la norma, refiere que el Subsistema de Dotacion de Personal es un conjunto
de procesos para dotar técnicamente de personal a la entidad, previo
establecimiento de las necesidades de personal identificadas y justificadas
cualitativa y cuantitativamente a partir de la Planificacion de Personal, en
concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la Programacion
Operativa Anual, la estructura organizacional y los recursos presupuestarios
requeridos

Que el Estatuto del Funcionario Publico aprobado por Ley N° 2027 de 27 de
octubre de 1999, se rige, bajo los principios de Servicio exclusivo a los intereses
de la colectividad y no de parcialidad o partido politico alguno; Sometimiento a la
Constitucion Politica del Estado, la Ley y al ordenamiento juridico; Reconocimiento
del derecho de los ciudadanos a desempefar cargos publicos; Reconocimiento al
mérito, capacidad e idoneidad funcionaria; Igualdad de oportunidades, sin
discriminacion de ninguna naturaleza; Reconocimiento de la eficacia, competencia
y eficiencia en el desempefio de las funciones publicas para la obtencion de
resultados en la gestion; Capacitacion y perfeccionamiento de los servidores
publicos; Honestidad y ética en el desempefo del servicio publico; Gerencia por
resultados; responsabilidad por la funcion publica.

Que el articulo 8 del Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico sobre el Reconocimiento de derechos vy
cumplimiento de deberes, sefala: “Los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones gozaran de todos los derechos y deberan cumplir con todos los deberes
y obligaciones establecidos para éstos en la Constitucion Politica del Estado, el
Estatuto del Funcionario Publico, la presente disposicion reglamentaria y el
ordenamiento juridico administrativo vigente. Los reglamentos internos y
SRS especificos elaborados por las entidades sujetas al ambito de ]
/ / aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, deberan incluir
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