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La Autoridad de Impugnacién Tributaria (AIT), mediante CITE: CE/AGIT-DEG N°
- 019172023, solicita aprobacién de la escala salarial en aplicacién al Decreto-
Supremo N° 4929 de 1 de mayp de 2023.

> CONSIDERANDO:

sue el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929, aprueba el incremento salarial de
wna NASta el tres por ciento (3%) al haber bésico aplicable de forma lineal, para: a) Los
7 Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles
. establecidos en la Escala Maestra segin  Anexo: b) Las entidades
-\ Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del
! nivel central del Estado; y ¢) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de Ia Sociedad
y de Defensa del Estado. : : i

Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda del Decreto Supremo N° 4929
 establece que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las
entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, hasta el 19
de mayo de 2023, la escala salarial modificada y aprobadad mediante Resolucién
de la Maxima Instancia legalmente facultada, de acuerdo a la estructura
organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente
evaluacién y aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

" Que la Disposicién Final Tercera del mismo Decreto Supremo, determina que la
aplicacién del incremento salarial, tendrd efecto refroactivo al 1 de enero de 2023,
mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

CONSIDERANDO: m
I

_‘h."'“\ \
{7 et ~\Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida poT;‘ '
{3 R !Ministerio, aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de;
“Entidades del Sector Publico, determinando los requisitos y formali qggg,, gra.d
N probacion de escalas salariales de las Entidades del Sector PUblic . emergentes.
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al 1 de enero de 2023, constituida por 174 items, distribuidos en 19 niveles salariales
con un costo mensual de Bs2.128.564.- (Dos Millones Ciento Veintiocho Mil
Quinientos Sesenta y Seis 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo
41-111 "Transferencias T.G.N.". :

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala
salarial y la- ejecucion del grupo de gasto 10000 “Servicio$ Personales”, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la enfidad, a cuyo efecto
debe observar plenamente las normas legales.

Registrese, comuniquese y cUmplase.
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111  Tesoro General de la Nacién . & 4 :

1 Director Ejecutivo General 1 18.540 3 18,540/
SUPERIOR
2 |Director Ejecutivo Regional - Subdirector* - Gerente de Area* 8 17.613 140904
_ 3 Subdirector Regional I - Secretario de Area 5 15.862 79.310
BXECUTIVA 4 Subdirector Regional II - Secretario de Area Regional I 6 15.656 93,936
5 Secretario de Area Regional 11 3 15.450 46.350
6 ' |Profesional 6 15,192 ; 91,152
y Profesional I 20 14,935 298.700
8 Profesional 11 49 14.368 704.032
‘9 Analista I - Secretario Camara II 7 12,669 88.683
10 Analista IT 11 11.536 126.896
) 11 Responsable Departamental* - Analista 111 10 10.197 101.970
F 12 Responsable Local* - Analista IV 13 8,858 115.154
13 Asistente Ejecutivo I - Asistente Departamental 2 8.240| . 16.480
14 Oficial de Diligencias I - Asistente Ejecutivo II 5 7.210 36.050
Secretaria Recepcionista - Asistente Administrativo - Oficial de
18 |Dtioencies IT - Asistente Nuridico - 40 116.802
/ 16 |Chofer Mensajero 1 1 6.180 6.180
17 Chofer Mensajero II - Mensajero 3 5.665 16.995
18 \Mensajero II - Asistente de Camara 5 5.108 25.540
19 Auxiliar de Oficina 1 4,892 4.892
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